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Von Mensch zu Mensch
Das sind wir
Rechtsschutz
Gesundheitsschutz
Tarifliche Leistungen
GUV Fakulta
Bonusagentur
Bildung

Frauen

Gute Ausbildung
KAAT

Dein Beitrag

Unsere Mitglieder
Unsere Werte

Vor Ort

Mach mit!




Liebe Kolleg*innen,

die IGBCE treibt die Wende zu mehr sozialer
Gerechtigkeit und 6konomischer Vernunft kraftvoll
voran. Dabei sind unsere Ziele klar abgesteckt und im
gesellschaftlichen Interesse: nachhaltiges Wirtschaften,
menschliche Werte, anstindige Arbeitsbedingungen
und eine angemessene Entlohnung.

Dafiir kampfen wir!

Und genau deshalb bestehen wir auf Beteiligungen an
Unternehmenserfolgen und deren gerechter Verteilung.
Zugleich setzen wir uns dafiir ein, Arbeits- und
Lebenszeit zu gestalten, Altersvorsorgen zu sichern und
Perspektiven fiir junge Kolleg*innen zu entwickeln. Die
IGBCE will eine moderne Industrie mit wortwértlich
»nachhaltigem“ Wachstum, in der verantwortliches
Handeln selbstverstandlich ist. Sie beruht auf ,,Guter
Arbeit“, fiir deren Bewertung der Mensch das MaR der
Dinge ist. Gute Arbeit gibt es somit nur durch die
Mitbestimmung und Teilhabe der Beschaftigten. In
diesem Sinne gestaltet die IGBCE ,,Gute Arbeit“ jeden
Tag: beispielsweise mit Tarifvertragen zur Aus- und
Weiterbildung unseren Aktivitaten zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Das zeigt: Unsere Ziele sind
erreichbar, wenn wir uns gemeinsam auf den Weg
machen und zusammen die Zukunft gestalten.

Unterstiitze die IGBCE.
Werde Mitglied!
Wir freuen uns auf dich!

Abteilung Mitgliederstarke
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DAS SIND WIR
Wir sorgen fiir Sicherheit und Mehr

Gemeinschaften sind nur stark, wenn ihre Mitglieder
sich gegenseitig unterstlitzen. Wir treten entschieden
fur eine Gesellschaft und Arbeitswelt ein, in der
Menschen sich individuell entfalten konnen, ohne den
Zusammenhalt zu verlieren.

Wenn  wir  iber die  Modernisierung  des
Industriestandorts Deutschland sprechen, meinen wir
nicht nur innovative Technologien und Produkte,
sondern auch innovative Konzepte der Zusammenarbeit.

Das Neue ist nur zu haben, wenn man es iiberall
realisiert: in der Forschung, in der Produktion und in den
Unternehmenskulturen.  Gewerkschaften  werden
gebraucht: Werte wie Solidaritit, Respekt und
Menschlichkeit werden auch die Zukunft pragen, weil sie
zeitlos giiltig sind. Wir helfen denen, die in schwierigen
Situationen sind, weil sie erschwerte Startbedingungen
haben, ihre Qualifikationen keinen Markt mehr finden
oder sie berufliche Belastungen nicht mehr tragen
konnen.

Als starke Gemeinschaft schaffen wir bessere Arbeits-
und Lebensbedingungen, die ein Einzelner nie erreichen
konnte. Das sorgt fiir Sicherheit —am Arbeitsplatz und in
der individuellen Lebensplanung.

O Wir bieten unseren Mitgliedern

@] SCHUTZ VOR WILLKUR

und Ungerechtigkeiten. '

dIM anis sva
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ARBEITS- UND SOZIALRECHTSSCHUTZ
FUR MITGLIEDER INKLUSIVE

Der Rechtsschutz ist im Mitgliedsbeitrag als Leistung
enthalten. Die Kosten dafiir tragt die IGBCE. So stehen
unsere Mitglieder auf der sicheren Seite — juristisch und
finanziell. Nur so kdnnen sie es sich leisten, umfassende
Informationen einzuholen und, wenn es darauf
ankommt, auch mit unserer Hilfe fiir dein gutes Recht zu
streiten.

Nach drei Monaten Mitgliedschaft stehen dir alle
Leistungen des Arbeits- und Sozialrechtsschutzes
umfassend zur Verfligung:

o Hilfsmittel

e Rechtsauskunft zu allen Fragen aus dem Arbeits-
und Sozialrecht

e Im Streitfall Rechtsvertretung durch Jurist*innen
der IGBCE oder der DGB-Rechtsschutz GmbH

(@)EE))
Erste Kontaktstelle ist stets dein @'& i®

zustandiger IGBCE-Bezirk. @
iy

=

@ ENTSCHEIDENDER VORTEIL:

Die Jurist*innen der IGBCE oder der
DGB-Rechtsschutz GmbH sind Spezialisten auf
ihrem Gebiet, weil sie durch ihren engen Bezug
zum Arbeitsleben nah am Menschen arbeiten.
Sie beraten umfassend, reichen Klage ein,
vertreten dich vor Gericht. Wenn es sein muss,
auch iber mehrere Instanzen. Und das alles,
ohne dass bei dir zusatzliche Kosten entstehen.

Von ,,Arbeltslosengeld“ tiber
»Erwerbsminderung“ bis zur Hohe der Rente -
wir kldren deine Anspriiche und kampfen fiir

deine Rechte. '
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GRUNDVERSORGUNG FUR

ARBEITSUCHENDE

« Hohe der Leistungen

« Anrechnung von Einkommen
und Vermégen

ARBEITSFORDERUNGSRECHT

« Streitigkeiten wegen
Arbeitslosengeld oder
Weiterbildungsanspriichen

PFLEGEVERSICHERUNGSRECHT

« Einordnung in die falsche
Pflegestufe

« Nichtgewahrung des Pflegegeldes

s

ARBEITSRECHTLICHE

KONFLIKTE

« Ungerechte Behandlung

« Eingruppierung

« Versetzung

- Verweigerung der
Entgeltfortzahlung

« Kiindigung

« Abmahnung

* Arbeitszeiten

« Urlaubsanspruch

« Aus- und Weiterbildung

« Erziehungszeiten

« Elterngeld

FIIITANOX 43IHIITOOW I131dS139

KRANKENVERSICHERUNGSRECHT
« Hilfsmittel
» Medikamente

+ Behandlungsmethoden
* Krankengeld

RENTENVERSICHERUNGSRECHT
« Rentenablehnung

- Erwerbsminderungsrenten

« Falschberechnung der Renten

« Nichtanerkennung von

Versicherungszeiten
« Ablehnung der Kur

]

SCHWERBEHINDERTENRECHT

« Streitigkeiten um
Anerkennung und Festsetzung
des Grades der
Schwerbehinderung

« Gewadhrung von
Nachteilsausgleichen

o
UNFALLVERSICHERUNGSRECHT
« Anerkennung eines Arbeits- oder
Wegeunfalles
« Anerkennung einer
Berufskrankheit
« Gewdhrung von Renten-
und Rehamafnahmen



FREIZEIT-UNFALLVERSICHERUNG

Im Beruf schiitzt dich deine Unfallversicherung. Und in

der Freizeit? Als Mitglied der IGBCE stellt sich diese
9 Frage erst gar nicht. Denn du bist auch in deiner Freizeit

unfallversichert — weltweit. Voraussetzung:

Ein Jahr Mitgliedschaft.

UNFALL-KRANKENHAUSGELD

Bei einem unfallbedingten stationaren
Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stunden
erhalst du Unfall-Krankenhausgeld in Hohe des
30-fachen monatlichen Beitrages (max. 52 Euro/Tag).

INVALIDITATSLEISTUNG
In Hohe des soo-fachen Monatsbeitrages — mindestens

aber1.280 Euro - als einmalige Kapitalleistung

é bei Ganzinvaliditat, bei Teileinvaliditat von mindestens
20 Prozent der dem Grad der Invaliditdt entsprechende
Teil. Rentner*innen und gleichgestellte
Mitglieder sind von dieser Regelung ausgenommen,
es sei denn, sie stehen in einem Arbeitsverhaltnis
und entrichten Vollbeitrage.

TODESFALLLEISTUNGEN
Im Falle des unfallbedingten Ablebens eines ﬁ
Mitgliedes wird eine Todesfallleistung in Hohe des
200-fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes fallig.

<1 »  STREIKUNTERSTUTZUNG
Kommt es in deinem Unternehmen zu Streik oder
& Aussperrung, so erhalst du Streikunterstiitzung bis
) zur Hohe des Nettoentgeltes. Vorausgesetzt ist eine
mindestens dreimonatige Mitgliedschaft.

EINZELFALLBERATUNG UND VIELFALTIGE
WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Die IGBCE hat mit ihren qualifizierten
Bildungsangeboten Tausenden ihrer Mitglieder
zu mehr Erfolg verholfen. Zu allen Themen, die
flir Beschaftigte und fiir die Gesellschaft wichtig
sind, bietet die IGBCE Seminare an — fuir ihre
Mitglieder kostenlos.

UND VIELES MEHR
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TARIFLICHE LEISTUNGEN

Wer im Arbeitsleben steht, weifl, wie wichtig es ist, dass
besonders folgende Themen verbindlich geregelt sind und
nicht der Willkiir der Arbeitgeber unterliegen:

* Das Entgelt

* Die Ausbildungsvergiitung
« Die Arbeitszeiten, Pausen

* Die Zuschlage

* Der Urlaub

» Das 13. Monatseinkommen
» Die tarifliche Altersvorsorge
* Die Altersteilzeit

Wir schlieBen Jahr fiir Jahr mit den Arbeitgebern unserer
Branchen Uber 3.500 Tarifvertrage ab und tragen damit
entscheidend zur Existenzsicherung unserer Mitglieder und
deren Familien bei. Hinzu kommt eine Vielzahl von
Haustarifvertragen. Auch unsere Vereinbarungen zur
Beschaftigungssicherung und -férderung kénnen sich sehen
lassen.

Gewerkschaftliche Stdrke und konsequentes Verhandeln —
getragen von der Unterstiitzung unserer Mitglieder —haben zu
guten Ergebnissen gefiihrt. Das ist ein Erfolg, auf den wir und
unsere Mitglieder stolz sind und den wir zu verteidigen wissen.

Gesetze regeln nur die Mindeststandards, tarifliche sind on
top. Anspruch auf tarifliche Leistungen haben nur Mitglieder
der IGBCE.

Mitglieder haben Zugriff auf eine
Tarifdatenbank im Internet.
meine.igbce.de

‘ — N Mit Tarifvertrag und Mitbestimmung

setzen wir die Normen in der Arbeitswelt
@ und gesellschaftliche Standards.



TARIFVERTRAG GESETZ

ARBEITSZEIT
37,5h,
Nutzung eines
Arbeitszeitkorridors ) 48 h
von 35 bis 40 Stunden, auf einer 6 Tage Woche

moglich durch
Betriebsvereinbarung

NACHT-, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Zuschlage ) Kein
o geregelt LL) Anspruch

FREISTELLUNG VON DER ARBEIT

@ Bezahlt QD Eﬁisnpruch

URLAUB
30 Arbeitstage
-eWochen, oy 24 WethaE”
33 Tage fiir 9 ’
Arbeitneh i > .
Wechrseﬁlscmeicm?\rlll(r; 7> Kein AnSprCh

ZUSATZLICHES URLAUBSGELD

)0 Kein
@ Geregelt 0 Anspruch

ERSCHWERNISZULAGEN

)] Keine
@ Geregelt CL)U Regelung

JAHRESSONDERZAHLUNGEN

. 13. 7|0 Kein
Q? Monatseinkommen C\)U Anspruch

TARIFLICHE ALTERSVORSORGE

7, geregelt, 7)) Kein
@ Tarifférderung C\)U AnSprUCh

in Hohe von

613,55 EUR (ggf. Riester-Férderung)
’

Ein Beispiel aus dem Tarifvertrag der chemischen Industrie




Gewerkschaftliche
UnterstUtzungseinrichtung
der DGB-Gewerkschaften

Die GUV/FAKULTA ist ein besonderer Schutz, den es nur fiir
Gewerkschaftsmitglieder gibt! Sie bewahrt dich vor beruflichen
Haftungsrisiken: bei der Arbeit, auf dem Arbeitsweg und bei
gewerkschaftlichen Veranstaltungen. Wenn du Mitglied der IGBCE
bist, kannst auch du diesen Schutz bekommen — fiir nur 24 Euro im
Jahr: Das sind 2 Euro im Monat!

Die GUV/FAKULTA unterstiitzt bei Schaden aus Anlass der berufli-
chen Tatigkeit, bei Unfillen auf dem Arbeitsweg und auf den
Wegen zu gewerkschaftlichen Veranstaltungen. Finanzielle Hilfe
bei Steinschlag in der Autoscheibe, bei Schadenersatzforderungen
durch den Arbeitgeber oder die Zahlung eines zusatzlichen Verletz-
tengelds nach einem Arbeitswegeunfall sind klassische Unterstiit-
zungsfalle der GUV/FAKULTA.

Mit diesen Top-Leistungen hilft dir die GUV/FAKULTA:

« Beihilfe bei Schliisselverlust
 Schadensersatzbeihilfe

¢ Verletztengeld

« Unfallkrankenhaustagegeld

* Unterstiitzung bei Berufsunfahigkeit
« Beihilfe Selbstbehalt einer Kfz-Versicherung (z. B. Kasko)
o Zivil-Rechtsschutz

o Straf-Rechtsschutz

¢ Unterstiitzung bei Unfalltod

* Haftunterstiitzung

* Notfallunterstiitzung

@&W

."-= Weitere Infos und

% Mitgliedschaft unter
guv-fakulta.de

@M. 5




BNNUS icace
® AGENTUR

Gesundheit+ Sicherheit+ Mehr
Vorteile sichern mit deiner IGBCE-Mitgliedschaft!

Wausstest du, dass du als IGBCE-Mitglied richtig viele Extras
bekommst? Alle Vorteile: Fiir dich und deine Familie.

Auf igbce-bonusagentur.de gibt's fiir dich:

» Wellness- und Gesundheitsprodukte

¢ Deals, Vorteile, Rabatte

* Kostenlose Mastercard GOLD

+ Events und Reisen

» Personliche Beratung zu Versicherung & Vorsorge

* Neuwagen-Angebote

? :t ‘*s

\oe]

Schau rein & sichere dir, was dir zusteht, oder
abonniere hier direkt unseren Newsletter:
igbce-bonusagentur.de/newsletter
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) KOMPETENZZENTRUM
m BILDUNG

BILDUNG, DIE BEWEGT: WERDE TEIL — LERNE MEHR, GESTALTE MIT!

Das Kompetenzzentrum Bildung der IGBCE bietet dir jahrlich rund
300 vielseitige Weiterbildungsangebote: Ob als Prasenzseminar in
modernen Bildungshausern, als flexibles Webinar oder im eigenen
Tempo in virtuellen Selbstlernkursen — wir haben das Format, das
zu deinem Alltag passt. Unsere Bildungsangebote richten sich
gezielt an aktive Mitglieder, die in aktuellen betrieblichen und
gesellschaftlichen Verhaltnissen mehr wissen, mehr verstehen und
mehr bewegen wollen. Bei uns bekommst du nicht nur fundiertes
Know-how zu Themen wie Tarifrecht, Arbeitsbedingungen,
Kommunikation, Demokratie oder Mitbestimmung — du lernst
auch, dich selbstbewusst zu positionieren, Konflikte konstruktiv zu
I6sen und solidarisch zu handeln.

Deine Vorteile auf einen Blick:
* Vielféltige Formate — lernen, wie es zu deinem Leben passt: vor
Ort, online oder im Selbststudium.

o Starke Inhalte — praxisnahes Wissen zu aktuellen Themen rund
um Arbeitswelt, Gesellschaft und Gewerkschaft.

o Personliche Entwicklung — kommunikative, soziale und
politische Kompetenzen starken.

 Vernetzung & Austausch — Kolleg*innen aus verschiedenen
Branchen und Regionen kennenlernen.

* Qualifizierte Referent*innen — Lernen auf Augenhdhe mit
Menschen aus der Praxis.

Unsere Seminare sind mehr als nur Weiterbildung — sie sind ein Ort,
an dem du dich einbringen, vernetzen und fiir gute Arbeits- und
Lebensbedingungen stark machen kannst.

Und das Beste: Als aktives IGBCE-Mitglied ist die Teilnahme fiir dich
kostenlos.

Unsere Prasenzseminare finden in attraktiven
Bildungseinrichtungen statt — mit modernen Zimmern, gutem
Essen und viel Raum fiir Erholung und Austausch. Webinare und
Selbstlernkurse bieten dir maximale Flexibilitat —ideal zum Einstieg
oder zur Vertiefung von Themen, bequem von zu Hause oder am
Arbeitsplatz.

Stobere jetzt im aktuellen
Angebot auf kombi.igbce.de

und finde das passende

Seminar fiir dich. Kom'ai

-l MPETENZZENTRUM
=3 BILDUNG




" IGBCE
- Frauen

Interessierst du dich dafiir, wie wir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Arbeitswelt, aber auch in der Gesellschaft
erreichen? Findest du es unfair, dass Frauen in Deutschland im
Durchschnitt 18 % weniger Geld verdienen als Manner? Liegt es
dir am Herzen, neben der Arbeit geniligend Zeit fiir Familie und
Ehrenamt zu haben? Hast du Lust, dich mit anderen Frauen (und
Mannern) weiterzubilden?

9 Dann bist du bei den IGBCE-Frauen genau richtig!

«  Wir setzen uns dafiir ein, dass die Transformation der
Industrie zu mehr Gleichstellung von Frauen und Mannern
in der Arbeitswelt flihrt. Sei es beim Thema Weiterbildung,
beim Entgelt oder mit Blick auf KI — wir wollen die
Arbeitswelt fair wandeln!

«  Wir gestalten gemeinsam mit den Kolleg*innen in den
Betrieben alle Themen rund um Arbeitszeit, damit die
Arbeitszeit ~zum  Leben  passt. Durch  eigene
Gestaltungsmoglichkeiten bei der Lage der Arbeitszeit, der
Dauer und dem Ort steigt die Zufriedenheit der
Beschiftigten an.

«  Wirerarbeiten Konzepte fiir eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Ehrenamt. Wir bieten Netzwerk- und
Bildungsveranstaltungen an und stehen dir als
Expert*innen bei Fragen rund um Elternzeit, Elterngeld und
partnerschaftliche Aufteilung von Care-Arbeit zur
Verfiigung — fiir Manner und Frauen!

«  Wir kdmpfen fir den Abbau von Diskriminierung in der
Arbeitswelt, von der Frauen, Menschen mit
Migrationsbiografie und queere Menschen heute immer
noch betroffen sind —damit die Kultur in den Betrieben von
einem fairen Miteinander gepragt ist, in dem jede*r
ihren/seinen Platz findet.

Du méchtest die Arbeitswelt mit uns fair wandeln? Sei dabei
und engagiere dich in deinem Bezirksfrauenausschuss oder
-forum.

Weitere Infos zu aktuellen @.}g;é @

Themen, Bildungsveranstaltungen
und Konferenzen findest Du unter
igbce.de/igbce/frauen.
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GUTE AUSBILDUNG
DIE IGBCE INFORMIERT UBER GUTE AUSBILDUNG.

BLEIB DABEI — UNSERE LEISTUNGEN FUR MITGLIEDER!

Wenn es um Gute Ausbildung in Deutschland geht, sind wir als
IGBCE die Expert*innen. Weil wir tiglich fiir eine Verbesserung
der Dberuflichen (Aus-)Bildung in Deutschland kampfen.
Gemeinsam mit Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen,
Betriebsrat*innen, 9oo JAVen mit (iber 2400 JAVis,
Personalleiter*innen, Ausbilder*innen und Priifer*innen sowie
unseren Sozialpartner*innen sorgen wir dafiir, dass die
Berufsausbildung einen guten Start in ein eigenstandiges Leben
ermoglicht und ein solider Grundstock fiir den weiteren Lebens-
und Arbeitsweg ist und bleibt.

DIE IGBCE = DEIN PLUS

o Wir kilmmern uns um ein Plus bei Ausbildungsplitzen, um
Ubernahmeregelungen und um angemessene
Ausbildungsvergiitungen.

» Wir gestalten Berufsbilder mit und nehmen Einfluss auf
Rahmenlehrplane und Berufsschulunterricht.

» Wir verbessern die Zusammenarbeit von Berufsschulen und
Betrieben und bringen die Internationalisierung der
Berufsausbildung voran.

» Wir arbeiten an einem modernen Priifungswesen, stellen
kompetente Priifer*innen und tun vor Ort etwas fiir die
gute Priifungsvorbereitung unserer Azubis.

» Wir streiten fiir eine Verzahnung von Aus- und
Weiterbildung und vermitteln auch mit unserer eigenen
Jugendbildungsarbeit eine umfassende politische und
methodische Allgemeinbildung, die die Grundlage fiir
eine eigene Meinungsbildung schafft.




KAAT.net

Fir kaufméannische, akademische

d aulBertariflich Beschéaftigte.
—

Du bist kaufmannisch, akademisch oder
auBertariflich beschaftigt? Hier ist fiir dich
KAAT.net

Unser Service fiir und unsere Einladung an kaufmannische,
akademische und auBertariflich (AT-)Beschaftigte.

Das Ziel ist, gemeinsam eure Themen aus der Arbeitswelt zu
gestalten, eure Arbeitsbedingungen zu verbessern und somit
unsere Lebensqualitdt zu steigern.

Ob du gerade deinen ersten Arbeitsvertrag verhandelst, schon den
Grundstein flir deine Karriere gelegt hast oder liber einen
gleitenden Ubergang in die Rente nachdenkst — zuverlassige
Informationen und Expert*innenwissen sind wichtig in jeder
Lebenslage. Wir starken deine Position, indem wir dir mit
juristischer Beratung, Branchenexpertise und natirlich mit
Tarifvertragen zur Seite stehen. Denn es gibt viele Themen, wie z.
B. Bonusregelungen oder Urlaubsgeld, die sich gut fiir grolRe
Beschaftigtengruppen auf einmal regeln lassen.

Das ist gleichermaRen effizient und gerecht.
Die Tarifvertrage der IGBCE schaffen gute
Rahmenbedingungen fiir unsere Branchen
und setzen damit gleichzeitig Standards fiir
die Vertrage der AT-Beschaftigten. Und je
mehr Beschaftigte sich gewerkschaftlich
organisieren, desto starker wird ihre Position
in Verhandlungen!

Mit uns kannst auch du aktiv werden, z. B. als
Vertrauensmann*frau, als IGBCE-Stimme im

Wissen, was . phyglp . .
mehr bringt! Betriebsrat, Priifer*in oder ehrenamtliche*r

Richter*in — ganz wie es zu dir passt.

Gemeinsam konnen wir noch mehr erreichen: mehr Fairness,
Solidaritat, Nachhaltigkeit und Inklusion in Wirtschaft und
Gesellschaft.
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IEI@ DEIN BEITRAG

§ 40, Nr. 1, Satz 1 der Satzung lautet: ,,Die Einnahmen und das
Vermégen der IGBCE sind sparsam und sorgfiltig im Interesse der
Mitglieder zu verwenden.“

Als Mitglied der IGBCE zahlst du einen Beitrag. Damit hast du
Anspruch auf alle Leistungen der Gewerkschaft. Dieser Beitrag
betragt laut Satzung ein Prozent deines durchschnittlichen
monatlichen Bruttoeinkommens. Mit deinem Beitrag sicherst
du die wirtschaftliche Grundlage der IGBCE und damit auch
deine politische Durchsetzungskraft.

Solltest du arbeitslos werden, ein Studium beginnen oder sonst
zeitweilig keine Einkiinfte haben, musst du auf die Solidaritat
deiner Gewerkschaft nicht verzichten. Wir gleichen deinen
Beitrag jederzeit deiner personlichen Einkommenssituation an.

TIPP: Den Mitgliedsbeitrag kannst du selbstverstandlich als
Werbungskosten steuerlich geltend machen.

13,20%

46,96%

@ 16,25% gewerkschaftspolitische Aufgaben

@ 12,40% Beitrége an den DGB
und internationale Verbande

5,55%  Satzungsleistungen

@ 5.64% Riickvergiitungen an Ortsgruppen
und Vertrauenskorper

46,96 % gewerkschaftliche Betreuungsarbeit,
einschlieBlich Personal

13,20% Verwaltung



OO GANZ SCHON GROR - Die IGBCE hat aktuell
_ « Uber eine halbe Million Mitglieder aus
« (iber 4.000 Betrieben in

« 20 Branchen

UNSERE STARKE: EHRENAMT
Wir sind stolz darauf, dass 23.000 unserer Betriebsrate @

und 15.000 Vertrauensleute ehrenamtlich aktiv sind.

UNSER GEWINN: MITGLIEDER
[]r@ ’ Von den Azubis, die in den Branchen der IGBCE ihre
P= Berufsausbildung beginnen, werden 70 %

Gewerkschaftsmitglieder. Den Anteil der Frauen an der
Mitgliedschaft bauen wir stetig aus. Wir werden jlinger
und weiblicher.

ERFOLG IN WAHLEN

Die IGBCE vertritt ihre Mitglieder mit groem Erfolg

in Betriebsraten: Die Betriebsratswahlen finden alle 4 Jahre
statt und wird von uns begleitet. Zwei Drittel Manner - ein
Drittel Frauen, so sind unsere Betriebsratsgremien

im Schnitt zusammengesetzt.

VIELFALT UND VIELSEITIGKEIT VERSTEHEN

Die IGBCE ist eine Multibranchengewerkschaft. Sie biindelt o+ 00

die Interessen von Beschiftigten in sehr unterschiedlichen o-§ pro
Bereichen. Grol3te Branche ist die chemische Industrie mit
ca. 550.000 Beschaftigten, eine der kleineren die
Lederindustrie mit 14.000 Beschéftigten. Es gilt, die Vielfalt
der Mitgliederinteressen zu unterstiitzen und in eine
moderne Industriepolitik einzubringen.

' s Flr eine nachhaltig gute Entwicklung
' unseres Landes setzen wir neben Okonomie
4:% und Okologie vor allem auf soziale Vernunft.
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PROJEKT ZUKUNFT
Um fiir die zukiinftigen Aufgaben einer Gewerkschaft

geristet zu sein, wurde diese Kampagne ins Leben
gerufen. Ziel ist die Starkung betrieblicher Basisarbeit und
der Ausbau des politischen Einflusses. Die IGBCE setzt sich
fiir eine moderne Wirtschaftsordnung ein, die soziale und
okologische Bedingungen angemessen reguliert.

FORTSCHRITT FUR ALLE

Eine fortschrittliche Industriepolitik muss aus Sicht der
IGBCE wettbewerbsfahige Standortbedingungen
schaffen, die die Beschaftigung langfristig sichern. Dazu
gehoren der wichtige Beitrag zur Energiewende ebenso
wie eine innovative Tarifpolitik, die jungen Menschen
Zukunftschancen und alteren Menschen
Vorsorgeleistungen garantiert. Der Erhalt und der Ausbau
der Flachentarifvertrage sind hier besonders wichtig. Die
Tarifvertrage zur Altersvorsorge und Demografie sind
zentrale Erfolge, aber auch immer mehr

ein Bonus fiir Mitglieder.
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Worauf wir besonders stolz sind: die enge Bindung
zu unseren Mitgliedern. IGBCE-Mitglieder haben
klare Erwartungen an Tarifpolitik, an wirtschaftliche
und industriepolitische Strategien. Wir horen zu.

Q@U ZUSAMMENARBEIT AUF AUGENHOHE

Wir erfiillen sie. Beratung und Austausch mit

Mitgliedern und Betriebsraten stehen bei uns ganz

vorn.

‘ Wir sind eine Gemeinschaft, die getragen

uns mitmacht, erfahrt gelebte Solidaritat.
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DIE BASISARBEIT IN BETRIEBEN UND REGIONEN

Die IGBCE ist da, wo ihre Mitglieder leben und arbeiten.
Durch eine starke gewerkschaftliche Vertretung
sowohl im Betrieb als auch am Wohnort ist die IGBCE
immer prasent. 15.000 Vertrauensleute und 640
Ortsgruppen sind die beiden starken Saulen unserer
beteiligungsorientierten Gewerkschaftsarbeit. Mit
einer flexiblen Struktur und vielen Freiraumen verse-
hen, greift die IGBCE die unterschiedlichsten Bediirf-
nisse der Beschaftigten auf.

DIE VERTRAUENSLEUTE IM BETRIEB w

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute im Betrieb
stehen fiir das, was der Name sagt: Sie sind engagierte
Bindeglieder zwischen den Mitgliedern im Betrieb und
der IGBCE. Sie stehen den Mitgliedern im Berufsleben
mit Rat und Tat zur Seite und greifen deren Sorgen und
Probleme, aber auch Vorschlage und Anregungen auf,
um gemeinsam Lésungen zu finden. Die betriebsver-
fassungsrechtliche Interessenvertretung der Beschaf-
tigten durch den Betriebsrat und die gewerkschaftliche
durch die Vertrauensleute geschieht auf unterschiedli-
chen Ebenen. Umfassend genutzt ergdnzen sie sich
sinnvoll und kénnen vieles bewegen. Voraussetzung
dafiir ist der gegenseitige Informationsaustausch tiber
betriebliche Vorgange, der gemeinsam organisiert
wird. Vertrauensleute genieen Vertrauen! Und das zu
Recht.

Alle gewerkschaftlichen Vertrauensleute eines Betrie-
bes werden von den Mitgliedern gewahlt und bilden
den Vertrauenskorper. Dazu gehoren die IGBCE-Mit-
glieder im Betriebsrat, in der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, in der Schwerbehindertenvertretung
sowie in den Ortsgruppenvorstanden.
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AKTIV VOR ORT - DIE ORTSGRUPPEN

Nicht nur im Betrieb — auch am Wohnort ihrer Mitglieder
ist die IGBCE politisch aktiv. Jedes Mitglied ist eingeladen,
seine Erfahrungen aus dem Beruf und dem Alltag und seine
fachlichen Kompetenzen in die Gewerkschaftsarbeit vor
Ort einzubringen. Die Angebote der Ortsgruppen sind
vielfaltig: in der Bildungsarbeit, in der Mitgliederbetreu-
ung und im Freizeitbereich. Auch in der Kommunalpolitik
hat die IGBCE an vielen Orten eine wichtige Stimme. Demo-
kratisch und klar — dieses Prinzip gilt auch fiir die Gremien
vor Ort. Die Mitglieder der Ortsgruppe wahlen ihre
Vorstande selbst.
N s

STEHEN IM MITTELPUNKT - DIE MITGLIEDER (&

Die politische Verantwortung fiir die Betreuung der
Mitglieder tragt einer der 41 zustandigen IGBCE-Bezirke.
Die Bezirksteams stehen dir zu allen Fragen der Mitglied-
schaft gern zur Verfiigung — vom Mitgliedsbeitrag tiber
arbeitsrechtliche Probleme bis hin zu Mitwirkungsmaéglich-
keiten. Dein zustandiger Bezirk ist auf deinem Mitglieds-
ausweis vermerkt und auch unter igbce.de mit aktuellen
Informationen prasent.
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-“’- VORSPRUNG DURCH EXKLUSIVE

A INFORMATIONEN

Wer Dinge bewegen will, sichert sich bei uns einen echten
Informationsvorsprung mit der regelmaRig erscheinenden
Mitgliederzeitschrift ,Profil — fiir aktive ehrenamtliche
Profil+“. Die Abonnementgebiihren sind im Mitgliedsbei-
trag enthalten. Dariiber hinaus bieten wir unter igbce.de
aktuelle Informationen zu wirtschafts- und gesellschafts-
politischen Themen, Hintergriinde zu den einzelnen
Branchen sowie Servicetipps rund um das Recht und um
den Job. AusschlieBlich fiir Mitglieder: die Tarifvertrage der
groBen Branchen zum Herunterladen. Als IGBCE informie-
ren wir in unserem Journal ,Arbeitspolitik” regelmaRig
Uber den Stand der Umsetzung, sprich unsere gemeinsa-
men Erfolge in der Arbeitsgestaltung in den Betrieben.
Unsere Bezirksteams vor Ort und unsere Fachsekretar*in-
nen der Landesbezirke fiir ,Gute Arbeit und Demografie”
sind Ansprechpartner*innen bei der Umsetzung. Wichtig
ist uns als IGBCE, dass wir klare Vorstellungen fiir die
betriebliche Umsetzung in allen wichtigen arbeitspoliti-
schen Handlungsfeldern entwickeln. Fir weitergehende
Informationen stehen die Fachsekretar*innen fiir ,Gute
Arbeit” und Demografie in den Landesbezirken gerne zur
Verfligung.
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@2 MITMACHEN

Du hast Lust und Interesse, dich einzumischen? Wir freuen
uns auf dich, auf deine Meinung und Ideen. Sprich deine
Vertrauensleute und Betriebsrate der IGBCE an. Dariiber
hinaus bieten dir unsere Bezirksteams vor Ort zahlreiche
Foren, um dich personlich zu engagieren und mitzuwirken.
Deine Interessen sind unsere Themen —ob in der Jugendar-
beit, bei der Frauenarbeit oder den gewerkschaftspoliti-
schen Schwerpunktgruppen. Im Mittelpunkt unseres
Handelns steht der Mensch. Sprich uns an.

IN DER SOZIALVERSICHERUNG

ﬁ i SELBSTVERWALTUNG
=

Mitglieder der IGBCE, die im Rahmen der Sozialwahlen
gewahlt wurden, vertreten in der Selbstverwaltung der
Krankenkassen, Rentenversicherungstrager und Berufsge-
nossenschaften die Interessen der Versicherten. Sie
arbeiten in Widerspruchsausschiissen mit und achten
darauf, dass die Versicherten ihre Rechte wahrnehmen
konnen. Versichertenalteste sind fiir viele Menschen erste
Anlaufstellen in sozialversicherungsrechtlichen Fragen
und Berater, die das Vertrauen der Versicherten haben. Die
IGBCE berat und unterstitzt ihre Selbstverwalter durch
QualifizierungsmalRnahmen und gezielten Erfahrungsaus-
tausch.
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